


日本自動車ターミナル株式会社について

都内４か所に「トラックターミナル」を管理・運営している会社です。
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当社トラックターミナル所在地

京浜トラックターミナル空撮写真

トラックターミナル

色線の枠内が、トラックターミナルの敷地となります。敷地内

には、荷扱場・物流センターと呼ばれる物流施設があり、物流

事業者等の皆様にお貸出ししています。

また、構内で働く人のための管理棟と呼ばれる施設があり、

食堂や宿泊室、浴室などを完備しています。

（江戸川区）

（大田区）

（足立区）

（板橋区）



当社の役割について

皆さまの荷物は、各地の主な都市に設けられているトラックターミナル等を経由し、お手元に届け

られています。トラックターミナルとは、全国から大型トラックで運ばれてきた荷物を、荷扱場で

集め、仕分けしたあと、行き先方面別の小型トラックに積み替えて都市内に配達、また集荷してき

た荷物を全国に発送するための施設です。

当社の運営するトラックターミナルは、都内における物流の『駅』としての役割を担っています。
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会社設立の経緯

当社は、国と東京都と民間企業の出資により１９６５年７月「日本自動車ターミナル株式会社法」

に基づく「特殊法人」として設立されました。

設立の目的は、増大する物流の合理化を図り、あわせて道路交通の円滑化と都市機能の向上に資

するため、大都市の外周部にトラックターミナルを整備・運営することです。以来、5０年以上の間、

首都東京の外周部に全国的物流ネットワークの拠点となるトラックターミナルを４か所に建設し、

運営してまいりました。

トラックターミナル整備の効果は目覚ましく、また当社の経営基盤も年々強化されてきました。

そこで１９８５年４月に「日本自動車ターミナル株式会社法」が廃止され、当社は民営移行し、新

たなスタートを切ることとなりました。



商号 日本自動車ターミナル株式会社

住所 東京都千代田区平河町二丁目７番９号 ＪＡ共済ビル１１階

資本金 １２２億３千万円

会社設立 １９６５（昭和４０）年７月２８日

職員数
（2020年10月1日現在）

７2名（男性 ５4名、女性 １8名）

株主構成
（2020年3月31日現在）

発行済株式数 １２，２３０，０００株

東京都 ５，２９０，０００株

㈱日本政策投資銀行 ９７４，５２１株

民間（３，１３９名） ５，９６５，４７９株

会社概要



トラックターミナル事業

トラックにより、日々運ばれてくる大量の荷物を行先方面別に仕分けをし、積み替えを行う『荷扱

場』とよばれる施設を提供しています。

物流センター事業

商品の一時保管、また商品の加工・包装などを行う拠点として、ジャスト・イン・タイムや多頻度小

口化といった様々な物流ニーズに対応する『物流センター』施設を提供しています。

施設内サービス事業

物流施設の提供だけでなく、施設をご利用いただくテナントの人材確保にもつながるように、働きや

すい場所づくり・空間づくりを目指し、施設や設備、利用環境を改善しています。

事業内容



事業内容

トラックターミナル事業

トラックにより、日々運ばれてくる大量の荷物を行先方面別に仕分けをし、積み替えを行う『荷扱

場』とよばれる施設を提供しています。

（荷扱場の仕組み）



物流センター事業

商品の一時保管、また商品の加工・包装などを行う拠点として、ジャスト・イン・タイムや多頻度小

口化といった様々な物流ニーズに対応する『物流センター』施設を提供しています。

事業内容

（物流センターの仕組み） マルチテナント型施設

複数のお客様にご利用いただくことを想定した賃貸用

物流センターです。各階に直接乗り入れ可能なランプ

ウェイ型や保管効率を最大限高めたボックス型の施設

など様々なタイプがあります。

ビルド・トゥ・スーツ（ＢＴＳ）型施設

お客様の用途や目的に合わせ、専用に開発する賃貸用

物流センターです。マルチテナント型の施設では困難

な大規模物流機械の導入、温度管理設備の設置、建物

構造に至るまで、企画・設計段階から検討します。

物流センターは、大量の荷物の一時保管、管理、

そして、仕分けや加工といった「流通加工」を

行うことができ、お客様の求めるニーズに対応

することが可能な施設です。



施設内サービスの向上

当社施設を利用する多くの方々へ幅広いサービスを提

供するために、大手コンビニチェーンを誘致したり、

完全分煙化に対応する喫煙室を整備したりしながら、

施設内のサービス向上を図っています。

施設内サービス事業

物流施設の提供だけでなく、施設をご利用いただくテナントの人材確保にもつながるように、働きや

すい場所づくり・空間づくりを目指し、施設や設備、利用環境を改善しています。

事業内容

快適かつ魅力のある空間づくり

新設された施設では、ラウンジやテラス、パウダー

ルームなどを整備し、アメニティ設備の充実を図って

います。また既存の施設でも、照明や空調機の更新、

貸会議室のリニューアルを行いました。



仕事内容

総務部 内容

総務課

株主総会運営、社内制度の管理

秘書業務、採用、人事、給与の計算

備品の管理、情報システムの管理、広報

企画課

経営目標および中・長期経営計画の企画

新規事業の企画

施設建設等の基本計画の策定

経理課

現預金の管理

資金計画、資金調達および運用

決算書および有価証券報告書作成

事業本部 内容

業務課

施設保守管理に係る契約

公共インフラ等の契約管理

賃料の請求、債権管理

営業課

賃貸借の契約

法人への訪問営業、展示会への出展

販促用オリジナルグッズの作成

事業部
京浜・板橋
足立・葛西

入居テナントからの問い合わせ対応

工事等の実施に関する調整業務

施設課
施設の新増設修繕等に係る計画の策定

工事の立案、管理および検査



仕事内容

総務課

株主総会運営、社内制度の管理、秘書業務

採用、人事、給与の計算、備品の管理

情報システムの管理、広報、ほか

広報

業界紙への広告掲載、

記事やテレビ取材を

通し、会社のＰＲ

活動を行います

採用

新卒や中途職員採用に向けた

活動をしています

セミナーやインターンシップの

企画を検討・実施します

社内制度の管理

会社の社則を管理したり、制度の見直しを行ったり

しています。最近では、育児をしながら働ける環境

づくりのため育児休業制度の期間を増やしたり、

短時間勤務できる制度を拡充しました



仕事内容

営業課

賃貸借の契約

法人への訪問営業、展示会への出展

販促用オリジナルグッズの作成 ほか

賃貸借の契約

お客様である物流事業者の皆様に、

ニーズを踏まえながら、提案を行うとともに

施設の賃貸借の手続きを行います

展示会への出展

自社の施設を幅広く

物流事業者の皆様に

知っていただくために

展示会へ出展し、営業

活動を行います

販促用オリジナルグッズの作成

営業活動のため、

ロゴ入りのグッズ等を作成し、

頒布します

グッズのデザインも

１から検討します



勤務地・勤務時間

勤務地 ：本社またはトラックターミナルのいずれかの部署

（東京都千代田区・大田区・板橋区・足立区・江戸川区）

ジョブローテーションを採用しているため数年ごとに部署異動あり

勤務時間 ：午前9時から午後5時まで（休憩1時間を含む）

時間外勤務 ：月平均 15.9時間（2019年度実績、各部署ごとに繁忙期あり）

毎週木曜日はノー残業デー

休日

休日休暇 ：完全週休2日制（土・日曜日）、特別休暇（慶弔・出産 他）

年次有給休暇（初年度10日）、夏季休暇（5日間） など

福利厚生



給与・待遇

給与 ：基本給および各種手当（職能手当、住宅手当、扶養手当、時間外勤務手当など）

初任給 大学卒：252,850円 （2020年4月実績）

待遇 ：昇級年1回（4月）、賞与年2回

定年 ：60歳（～65歳迄再雇用制度有り）

福利厚生

福利厚生 ：資格取得報奨制度、永年勤続表彰制度、育児休業・介護休業制度

確定拠出型年金制度 など

研修制度

研修制度 ：OJT制度、スキル向上のための職能別研修、

他業種との交流を目的とした階層別研修、国内・海外出張研修 など

福利厚生


